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2023 TNT Japan 応募用紙 

 

【★重要！】このフォームでは送信後、内容確認のメールが届きます。確認のメールが届かない場合

には、ご記入いただいたアドレスの誤りまたは、通信上の障害が考えられますので、再度ご確認くださ

い。 もし何らかのトラブルが考えられ、再送する場合は、再送であることを末尾の自由記載欄にご記

入ください。 

 

メールアドレス 

 

 

2023TNT Japanに応募の検討をしてくださり、ありがとうございます。 

応募に先立ち確認しておきたい免責事項が以下の２点ございます。それについてご納得の上ご記入く

ださい。 

 

1) コロナの感染状況などにより on line 実施となる可能性があります 

2) MINTの endorsed が得られなかった場合、 

JaSMiNe主催の指導者研修 https://gadjasmine.wixsite.com/jasmine/mi を同期日・同会場で行います。

その場合はトレーナー研修(指導者研修)を受けることはできますが、MINTメンバーとなることはできま

せん。 

   (＊MINTの最終決定は遅れがちで前回(2015)の場合開催日の半年前となった。最終決定を待って 

   いると準備が遅れるため、最終決定を待たずに準備を始めるための免責事項。参加予定者が多数 

   集まっていることがMINTが endorsed を決める際の関心事でもある)  

 

上記２項目について了解しましたか？  □はい   

 

 

 

応募者ご自身についてお尋ねします。 

選考過程をスムーズとするために事務局からご連絡をとることがあります。 

また、無事採択となった場合には、トレーニングの効果を最大とするために、事務局および、トレーナ

ーチーム、サポートスタッフなどから、事前・事後にご連絡を差し上げます。例えば、事前課題・事後

フォローなどを予定しています。 

研修会場でのグループ分けなどの際にも参考といたします。さしつかえのない範囲で積極的にご記入く

ださい。 

ただし、頂いた個人情報は、2023TNT Japan 以外の目的には使用されません。 
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1.1  応募者氏名: 

1.2  よみがな 

1.3  郵便番号 

1.4  お住まいの都道府県 

1.5  住所 

1.6  電話番号 

1.7  主な所属 

1.8  主たる職種 

1.9  関心領域・専門領域、プロフィールなどご自由にお書きください。 

 

 

 

 

2.1 あなたはこれまでに、MINTによる TNTに応募したことがありますか？ 

□はい    □いいえ 

2.2  上記 2.1 で「はい」の場合、その時期、審査結果、それに対するあなたの対応をお書きください。

(300字以下) 

 

 

 

 

3. これまでに受けたMIトレーニングについて 

 あなたはどのように MI を学んできましたか？初めてのトレーニングおよびその後のトレーニングに

ついてリストにして書いてください。それぞれについて、以下の５項目を記載すること。 

3.1トレーニングの年(もしわかれば月日) 

3.2 MIのトレーニングの形式とレベルを簡略に記入してください(例えば、導入レベルの講義、中級

のワークショップ、上級レベルのコーチングつきワークショップ)。 

3.3時間(例:２時間、４時間、８時間、18時間など) 

3.4トレーナーの名前を書いてください 

 

これまでに受けたMIトレーニングのリストを以下にご記入ください。(多数ある場合は代表的なもの

を５つ程度) 
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4.1  MINT では、「直接観察してのフィードバック」を重視しています。あなたが実際に MI を行って

いるところを直接観察してのスーパービジョンを受けた経験、ないしは MITI などによるコーディング

を自分の面接に用いた経験があれば、リストにして書いてください。それぞれについて以下の４項目を

記載すること。 

1) 上記に該当する学習の種類は何ですか？ (例:1対 1のコーチング、コーチングサークルでの練習、

録音されたMI面接に関する見直しやディスカッションなど) 

2) その学習はいつなされましたか？ (年・月) 

3) その学習のコーチングやスーパービジョンをしたのは誰ですか？ 

4) その学習では事例に対するコーディングが行われましたか？ もしそうなら、どの指標が使われ

ましたか(例:MITI, MISC, BECCIなど) 

 

直接観察してのフィードバック」の経験があればリストにして以下にご記入ください。(多数ある場

合は代表的なものを５つ程度) 

  

 

 

 

 

 

 

 

4.2 フィードバックの要約 これまであなたが受け取ったフィードバックから１つないし２つを選び、具

体的にはどのようなフィードバックを受けたか、そしてそのフィードバックを実際の学習にどのように

役立てたか要約して書いてください。もしあなたの事例がMIに関するコーディングを用いて評価された

のであれば、その結果も要約してください。 

 

 フィードバックの要約 

１  

 

２  

 

 

5. 初めてのトレーニングから、ワークショップや講義に参加する以外の方法で、どのようにあなたの

MIに関する知識やスキルを向上させてきましたか。どんな種類でもよいので、その学習方法や内容につ

いて書いてください。例:CFP・本・記事・研究の総説を読む、DVD、同僚との相談会に参加するなど(300

字以内) 
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6. 推薦者 あなたが MI を行っているところを、スーパービジョン、トレーニング、コーチング、フィ

ードバックなどの機会に直接観察し、あなたのMI熟達度を描写できるMIトレーナー２名の名前と連絡

先を書いてください。この人たちはあなたのMIのスキルについてよく知っていなければなりません。単

にあなたが参加したワークショップの講師やファシリテーターをしたというだけではいけません。この

人たちが MINT トレーナーである場合は印をつけること。私達は、追加情報を得るためにあなたが示し

たトレーナーに連絡をとるかもしれません。必ずこの人たちから、応募用紙に彼らの名前を記入する前

に、私たちが連絡を取る可能性がある旨許可を得てください。(推薦の手紙は必要ありません) 

 

 トレーナーの氏名 Eメールアドレス 電話番号 MINT メンバーで

すか？ 

１    □はい □いいえ 

２    □はい □いいえ 

 

 

7. 自由記載欄。疑問点などある場合は、お知らせください。 

 

 

 

質問は以上です。ありがとうございました。 

【★重要！】このフォームでは送信後、内容確認のメールが届きます。確認のメールが届かない場合に

は、ご記入いただいたアドレスの誤りまたは、通信上の障害が考えられますので、再度ご確認ください。 

もし何らかのトラブルが考えられ、再送する場合は、再送であることを末尾の自由記載欄にご記入くだ

さい。 


